
Verslag Algemene Ledenvergadering IG&D Bedrijvig Doe7nchem d.d. 22 november 2022. 

Aanvang  : 16.00 uur                                    
Loca1e  : Schouwburg Amphion                
Aanwezig : Bijlage opgavelijst van deelnemers  

Opening en mededelingen door voorziAer Jan Garretsen (1)                                
VoorziBer heet de aanwezige leden van IG&D van harte welkom en refereert nog  vanuit welke 
moeilijke economische situa1es veel bedrijven vandaan komen. Hierbij met name te denken aan  
o.a. de gevolgen van de ontstane energiecrisis door de oorlog in Oekraïne. Maar ook meer vanuit de 
maatschappelijke polarisa1e, die steeds meer verharding van standpunten teweeg brengt, waar ook 
bedrijven onder gebukt kunnen gaan. 

Verslag Algemene Leden Vergadering (ALV) d.d. 24 mei 2022 (2)                         
Verslag wordt goedgekeurd en vastgesteld zonder verdere bemerkingen. 

Vaststelling jaarstukken 2021 (3)                                   
Penningmeester (Michel Zweers) geeR een korte toelich1ng op de jaarstukken 2021, waarop geen             
vragen worden gesteld.                                      
De kascommissie (mevr. A. Klinkenberg en T. Loef) hebben een akkoordverklaring afgegeven op de 
juistheid van de administra1e en de jaarstukken over het boekjaar 2021 van IG&D.           
De kascommissie voor het boekjaar 2022 zal bestaan uit mevr. A. Klinkenberg en R. Slot.    

 Begro1ng 2023 wordt toegelicht door de penningmeester. In totaal zal  met een exploita1e worden 
gewerkt van € 140.000,00 in het komende verenigingsjaar 2023. De leden stemmen in  met de 
hierboven omschreven financiële stukken en verlenen het bestuur en in het bijzonder de 
penningmeester decharge voor het gevoerde financiële beleid in 2021. De begro1ng 2023 wordt door 
de leden goedgekeurd- en vastgesteld. 

Bestuurswisselingen – rooster van aMreden (4)                          
ARredend en herkiesbaar voor 2e zi^ngsperiode voorziBer Jan Garretsen (2022-2026) met de 
toevoeging dat Jan de komende jaren 1jdig een opvolger zal zoeken, omdat hij zich in 2018 feitelijk 
voor 4 jaar beschikbaar had gesteld. Onder andere de achterliggende corona periode is een reden 
voor hem, om in ieder geval nog een jaar als voorziBer beschikbaar   
ARredend en herkiesbaar voor 2e zi^ngsperiode bestuurslid Ko van Renssen (2022-2026).                       
Ook voor Ko geldt, dat hij de komende periode op zoek zal gaan naar een opvolger, alsmede hiermee 
voorziBer van de commissie Arbeid & Scholing.   
Tussen1jds aRredend bestuurslid Linda van de Maat (lopende zi^ngsperiode 2019-2023), zij kan 
door drukke werkzaamheden het bestuurslidmaatschap niet combineren met haar ondernemer- 
schap. De voorziBer bedankt Linda voor haar alom geprezen inzet en in het bijzonder voor die als 
voorziBer van de commissie DUID en overhandigt haar een bos bloemen. 
Tussen1jds aRredend bestuurslid Marino Marlisa (lopende zi^ngsperiode 2021-2024).  Ook voor 
Marino geldt, dat hij het bestuurslidmaatschap niet meer kan combineren met de drukte in zijn 
bedrijf.      De voorziBer dankt Marino voor zijn inzet, met name voor de commissie Communica1e en 
Ac1viteiten,  alsmede ZP Doe1nchem.      
Kandidaat bestuur- en commissieleden: VoorziBer verwijst hierbij naar de komende brainstorm van     
8 december a.s. met de werk1tel “Werken aan de toekomst van IG&D”, waarbij ook mogelijk de 
bestuurlijke vorm na onderzoek door de begeleidingscommissie, zou kunnen veranderen.  
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Derhalve ook een formele oproep aan de leden om zich mogelijk kandidaat te stellen voor een 
bestuurlijk- dan wel mogelijk als commissie lidmaatschap. De vergadering kan volledig instemmen 



met deze marsroute in afwach1ng van het advies van de begeleidingscommissie, zo mogelijk voor de 
volgende ALV in mei 2023. 

Ac7viteiten en terugblik 2022 – toelich7ng vanuit de commissies (5)                                                   
De terugblik van de organisa1e van de Open Bedrijven dagen op 23- en 24 september jl. wordt 
middels een korte video aan de ledenvergadering getoond. In 2019 ontstond het idee voor deze 
bedrijvendag als gezamenlijk ini1a1ef van IG&D en de Parkmanagementorganisa1es. De evalua1e 
van het evenement was posi1ef, zodat het voornemen bestaat om in het voorjaar 2025 de volgende 
edi1e te plannen. 

Ac7viteiten 2023 (6)                                                           
Naast het geplande ac1viteiten jaaroverzicht voor 2023, staan er ook een aantal belangrijke 
gemeentelijke dossiers op het programma. Voor de toekomst in rela1e tot het economisch 
perspec1ef- en op1maal ondernemersklimaat is het beleidsstuk Toploca1e Oost een belangrijk 
dossier, waarin allerlei economische vraagstukken en ontwikkelingen aan de orde komen.               
Daarnaast gevoed door de ambi1e Doe1nchem als gemeente door te laten groeien naar 70.000             
inwoners in 2035. Maar ook verkeersveiligheid, mobiliteit en bereikbaarheid zijn con1nu 
bespreekpunten met de wethouder en zijn team economie. 

Rondvraag (7)                                                
Geen vragen.  

Slui7ng (8)                                                                 
De voorziBer dank alle aanwezigen voor hun betrokkenheid- en aanwezigheid 1jdens deze ALV en de 
vergadering ondersteunt dit met een hartelijk applaus als officieel einde van deze bijeenkomst.          

Het programma wordt hierna verrassend voortgezet en de avond zal eindigen met een buffet en 
borrel. 

Aldus vastgesteld in de Algemene ledenvergadering van 24 mei 2023 

VoorziBer        Secretaris 

……………..        ……………… 

Jan Garretsen        Albert Ketz 
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