
Verslag Algemene Ledenvergadering  IG&D Bedrijvig Doe7nchem d.d. 24 mei 2023                  
Aanvang : 17.30 uur                                                                                                                                     
Loca2e  : HCR De Gouden Karper in Hummelo.                                    
Aanwezig : Bijlage opgavelijst deelnemers leden IG&D  

Opening en mededelingen door voorziBer Jan Garretsen (1)                                       
Bijzonder welkom aan de 3 Ere leden van IG&D en uiteraard voor de overige aanwezige gasten. 
VoorziJer vraagt aandacht voor een kort filmpje van de beide heren van Fountainheads, die na het 
formele ALV - gedeelte voor een verrassend optreden zullen zorgdragen. Het filmpje is tevens 
bedoeld als inleiding op het huidige veranderproces waarin de IG&D zich bevindt. 

Mededelingen;                                                                                                                                                            
Op 7 december jl. is Erelid Jan Hors2ng (95) overleden, grondlegger van Doe2nchem ’70, welke in 
1993 is opgesplitst in o.a. de IG&D. Jan stond bekend om zijn ondernemerschap en zijn tomeloze 
inzet voor de ondernemers in Doe2nchem.                                                                                            
VoorziJer vraagt een moment van s2lte, uit respect voor al zijn verdiensten. 

- Bestuurslid Ko van Renssen op 27 april jl. een Koninklijke onderscheiding hee\ ontvangen, 
mede ondersteund door de IG&D. 

- Huurcontract kantoorloca2e IG&D Walmolen is opgezegd per 1 juli 2024. 

- In het verlengde van het veranderagenda zeJen we als het war een kruis door de 
voorliggende agenda en verwijzen voor alle vergaderstukken naar de IG&D website, waarop 
alle relevante vergaderstukken zijn geplaatst. 

Verslag (digitale-) Algemene Ledenvergadering d.d. 22 november 2022 (2)                                              
Verslag wordt zonder verdere bemerkingen vastgesteld door de vergadering. 

Vaststelling jaarstukken 2022 (3)                                   
Jaarrekening 2022 met korte toelich2ng door de penningmeester (Michel Zweers);                                               
- Posi2ef resultaat van € 3.200,00                                         
- Verenigingsvermogen bedraagt € 70.000,00 (voldoende buffer)                                              
Vraag Hans Donderwinkel: Hoeveel leden hee\ IG&D : Antwoord : 225 leden.                                   
Kascommissie (A. Klinkenberg en R. Slot) hee\ na controle schri\elijk akkoord gegeven en verleent de 
penningmeester- en overige bestuursleden decharge voor het gevoerde beleid. Deze jaarrekening 
wordt defini2ef vastgesteld door de vergadering. Atske Klinkenberg (Keukenstudio Wehl) treed af als 
kascommissielid en de voorziJer overhandigd haar bloemen voor al haar ac2viteiten voor IG&D waar 
o.a. lidmaatschap van het bestuur van IG&D. Zij stopt ook met haar bedrijf per 1 juni a.s.                               
Carlo Stevering volgt haar de komende twee jaren op als kascommissielid. 

Bestuurswisselingen – Rooster van aOreden bestuur IG&D (4)                                                                            
Door het huidige veranderingsproces “werken aan de toekomst van IG&D” worden eerst de 
resultaten hiervan afgewacht, voordat vacatures bestuur IG&D vacant worden gesteld.                                 
Wel is penningmeester Michel Zweers deze vergadering a\redend en herkiesbaar voor een tweede 
termijn, waarmee de aanwezige IG&D leden unaniem akkoord gaan. 

Jaaroverzicht 2022 (5)                                         
Op alle tafels ligt een mooi samengesteld overzicht van ac2viteiten, welke in 2022 hebben plaats 
gevonden, onder vermelding van onderbouwde cijfers.                                                                                                  
Van de genoemde 75 taalcursussen wordt nader uitleg gegeven. 
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Commissie Arbeid & Scholing - Korte presenta7e door Ko van Renssen (6)                                                             
Ko van Renssen houd een korte presenta2e over de ac2viteiten van de commissie Arbeid & scholing. 

Als aanvulling alvast save the date voor 20 september a.s. met het thema Werkgeluk (DOC), met 
name bedoeld voor HR en EZ medewerkers. 

Werken aan de toekomst van IG&D – stand van zaken (7)                                   
VoorziJer gee\ korte uiteenzefng omtrent de stand van zaken, bezien vanuit het document “Future 
Proof” van het begeleidingsteam;                                                                                                               
- “We gaan veranderen”                                     
- Toekomstbestendige organisa2e                                    
- Diversiteit                                                                       
- Aantrekken programmateam                                           
- Meer bedrijfsbezoeken (gluren bij de buren)                                     
Een aantal resterende ac2es voor 2023 (laaghangend fruit) en verdere ini2a2even van verandering 
langere termijn rich2ng 2024 zullen in een Business plan worden verder vorm krijgen. Ook de eigen 
achterban (leden) zullen op verzoek nauw betrokken worden bij de verdere uitvoering van dit 
veranderingsproces : Werken aan de toekomst van IG&D.  

Rondvraag (8)                                                                              
Geen vragen. 

Slui7ng (9) 

Volgende Algemene Ledenvergadering zal in het najaar op 22 november a.s. plaatsvinden. 

Aldus vastgesteld in de Algemene Ledenvergadering van 22 november 2024; 

VoorziJer       Secretaris 

……………..       …………….. 

Jan Garretsen       Albert Ketz 
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